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Aprobat,
Manager,
Dr. Andries Valerian

FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de munca nr................
.................... avand functia de Infirmiera

in cadrul Compartimentului Primiri Urgente

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului®):

- Conducere-Nu

- Executie-Da

2. Denumirea postului:

- Infirmterd
. Clasificare COR: 532103

3. Gradul/ treapta

- Nu este cazul

profesionala:
4. Scopul principal al - Prestarea unor servicii. competente ce intrd in atributiile
postului: infirmierei din cadrul sectici

- Indeplineste atributiile stabilite de seful icrarhic superior
prin figa postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU QCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**):
In cazul studiilor medii se va
preciza  modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

Diploma de bacalaureat
Diploma de absolvire liceu
Diploma de absolvire a invatamantului gimnazial

2. Perfectioniri (specializiri):

- Cursuri de perfectionare in specialitate (Curs de infirmiera)

3. Cunostinte de operare /
programare pe calculator
(neccsitate si nivel):

- Nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate i
nivel) cunoscute:

- Nu este cazul

Abilitati, calititi si
aptitudini necesare:

- Responsabilitate personald, comportament etic / integritate,
deprinderi verbalc si interpersonale foarte bine dezvoltate.
analiza comportamentald in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular. cooperare, adaptabilitate.
harnicie, indemanare;

Cerinte specifice***):

Se va specifica obfinerea
unui / unei aviz / autorizatii
prevazut / prevazute de lege,
dupai caz

- Nu cste cazul

Competenti
manageriala***¥*):

- Nu este cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUL:
Scopul general al postului: Prestarea unor servicii, competenie ce intrd in atributiile INFIRMIEREI din
cadrul structurii sectiei

Isi exercita profesia de infirmicr conform pregatirii profesionale $i in mod responsabil;

Raspunde de indeplinirea promptd §i corecta a sarcinilor de munca.

Respecta normele igienico-sanilare de protectie a muncii;

Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor nozocomiale:
Riaspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre personalul ciruia 1 se subordoneaza §i asigura
indeplinirea acestora;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, iar in cazul parasirii serviciului
prin desfacerea contractului de munc, transfer sau demisie. orice declaratie publicd cu referire la fostul
loc de munci este atacabil;

Participd la preluarea/predarea turei in tot departamentul;

Raspunde de starea aparaturii medicale. a materialelor de unica folosinga si a altor matcriale cu care
jucreaza;

Arc un comportament etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medical, e responsabil de mentinerea
confidentialitatii ingrijirilor medicale;

Respecta circuitele stabilite de unitate privind: bolnavii, personalul. instrumentarul, lenjeria, reziduurile:
Curata si igicnizeaza patul dupa fiecarc pacient;

Raspunde de predarea corectd a bunurilor pacientului;

Respecta drepturile pacientilor conform OMS sau altor prevederi legale in vigoare,

Nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sénatate a pacientului;

Ajuta la pregatirea bolnavului in vederea efectuarii diferitor examinari,

Efectueaza igiena individuali a bolnavilor ori de céte ori este nevoic, precum si deparazitarea lor;

Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarea pozitiei pentru persoanele
imobilizate si greu deplasabile;

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd la |
transportul accstuia la morga spitalului;

Goleste periodic, sau la indicatia asistentului medical, pungile colectoare urinare, sau de alte produse
biologice. dupa efectuarca inregistrarii calitative si cantitative:

| Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament. cwm ar fi paturi, lenjeria de pat
etc, '
Asigura curdfenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
prevazute de conducerea unitatii,

Ambaleaza si transportd descurile medicale la locul de depozitare temporara. conform legislatiei in
vigoare si a procedurilor interne implementate;

intretine igiena si dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate:;

Transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavului) in containere speciale la spélatorie si o aduce curata
in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

Efectucaza si raspunde de curiifenia si dezinfectia tuturor spatiilor din cadrul departamentului (inclusiv
pregitirea cabinetului medicului de garda). in lipsa ingrijitorului de curatenie. dupa un erafic intocmit de
asistentul sef;

Executs orice alte sarcini de serviciu la solicitarca medicului sau a asistentului medical:

| Participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU.

Rispunde in timp util in cazul chemirii si imedial in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
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[ responsabilului de mobilizare indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore inainte. cu
exceptia situatiilor deosebite (deces in familie, imbolndvire etc);

Sc preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicald continua:

Anuntd medicul sef de turd/gardd sau asistentul responsabil dc turd despre cazurile de indisciplina a
pacientului §i cazurile in care pacientul pardsegte CPUL

RESPONSABILITATI COMUNE.
Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile medicale din cadrul Spitalului

din cadrul sectiei/compartimentului
Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura accstora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la
orice {apta care ar putea aduce prejudicii institutiel.
Efectucaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoarc.
Cunoasle si respecta Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul intern ale spitatului.
Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
Poarta cchipamentul de protectie, prevazut de Regulamentu! Intern, care va fi schimbat ori de cate ori cste
nevoic, pentru pastrarea igicnei si a aspectului estetic personal.poarta ecusonul la vedere.
Parasirea locutui de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior. interdictie valabila si
la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu sc prezinta schimbul.
Va raspunde de pastrarca secrctului de serviciu precum si de pastrarca secrctului datelor si al informatiilor
cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributitlor de serviciu.
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a cclorlalti angajati.
aduce la cunostinta sefului icrarhic superior orice defectiune si intrerupe activitatea pana la rcmedierea
acesteia. Anunta seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii,
Respectd si aplica legislatia in vigoare in domeniul sanitar.
Executa si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior
Raspunde de inventarierea si integritatea bunurilor primite pentru utilizare.
In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.1226/2012 cu completarile si__modificarile
ulterioare pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale are urmatoarele sarcini:
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind,

-colectarea si separare deseurilor rezultate din activitate medicala pe categorii

-ambalarea deseurilor

-depozitarea temporara a deseurilor

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitiiti medicale

Municipal Dorohoi, respectiv

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.1761/2021_privind curitenia dezinfectia si

sterilizarea in unitifile sanitare:

Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igicnica a mainilor prin
frecare;

In vederea asigurarii igienii corecte si eficiente a mainilor personalutui medico- sanitar si de ingrijire este
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interzisa purtarea inclelor. bratarilor. ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa in unitatile medicale |
purtarca unghiilor tungi, lacuite sau artificiale.

Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate. conform prevederilor in vigoare, in tipul !l de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale care nu pot fi
imersate. dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare,
dezinfectia dispozitivelor medicalc la masini automate si dezinfectia lenjeriei/ materialului moale: |
Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

In fiecare incapere in care se efectueaza operatii de curatare si dezinfectie trebuic sa existe in mod
obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul responsabil va inregistra: tipul operatiei, ora de -
efectuare si confirmate prin semnatura; Personalul trebuie sa cunoasca denumirea dezinfectantului
utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind Normelor de supraveghere, prevenire si_control al
infectiilor asociate asistentei medicale

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiifor si aplicarea practiciior adecvate pe
toata durata internarii pacientitor;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toli pacientii ingrijiti, indiferent de statutul de
infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, cat si pentru a preveni |
raspandirea infectiilor in randul pacientiior.

Respects masurilor de asepsie si antisepsie;

Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitafului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Verifica igiena bolnavilor si face educatia sanitara a acestora sub supravegherea asistentei de salon. t
Are obligatia s& participe la pregétirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si semestrial de
SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectilor asociate asistentei medicale aprobat de
conducerea spitalulu .

Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitaluiui,

Infirmieru! desemnat sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea, pregatirea si
distributia alimentelor. '
Raspunde de starea de curatenie a lenjeriei boinavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea lenjeriei curate.

Raspunde de implementarea mésurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia s& permité recoltarea de probe de sanitatiei de
pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de management al
expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de

garda;

¢. intermen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/‘compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului;

d. n termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separaté pe categorii, de ambalarea si de
stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o atentie decsebitd deseurilor
periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea starii de sanatate.

Respecta principiile Ordonantcei de urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului. prin prevenirea
si controlul integrat al poluarii prin utilizarea cclor mai bune tehnici disponibile pentru activitafiie cu
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impact semnificativ asupra mediului.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii

Respectarea si implementarea eficienta a  procedurilor operationale ale Sistemului de Management al
Calitatii , revine fiecarui angajat sau colaborator al spitalului;

Sa dea dovada dc responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate. urmarind ca satisfactia
pacientilor sa devina o prioritate

Sa participe activ la realizarca obiectivelor gencrale de calitate stabilite specifice locului de munca:

ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr.46/2003 - drepturile pacientului

Pastrarca confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii care
prin activitatea pe carc o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect in conformitate cu
Jegislatia in vigoare.

Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 pentru_aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de controlintern/managerial la entitatile publice

Asigura dezvoltarca sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care [ace parte

identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea rcalizarii obiectivetor specifice structurii din
care fac parte

Obligatii_ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006 — apirarea
impotriva incendiilor

sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru sa sc verifice aparatura electrica slarca ei de funclionare si
deasemeneca scoaterca acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari d¢ natura sa provoacc incendii sau despre produccrea !

unor incendii si sa actioneze cu mijloacc existente pentru stingerea acestora:

Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor

Sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor. instalatiilc, echipamentul sau dispozitivul de
lucru;

Sa utilizeze instalatiile. utilajele, masinilc, aparatura si echipamentele. potrivit instructiunttor tehnice:

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemclor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si sccuritatea in munca conform Legii
nr.319/2006

Sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si sccuritatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele dec munca, substantele periculoase si celekalte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la deconcctarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor dc munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatic care |

| constituic un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
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Sa aduca Ja cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca sufcrite de persoana proprie. de alti participanti la procesul de munca:

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de produccre a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca:

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. atata imp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibiliialea sa se asigure ca toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;
[xtras din F.cgea 319/2016:

Art.22 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Arl.23 In mod dcosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la Art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele. substantele periculoase, echipamentcle de transport st
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoicze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedcze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice si
cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemclor de protectie; _

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f} sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat imp cat esle nccesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari,
pentru protectia sanatatii si sccuritatii Jucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat estc necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii descmnati. pentru a permitc
angajatorului sa sc asigure ca mediul de munca si conditiite de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru |
securitate si sanatate. in domeniul sau de activitatc;

: h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca sl
masurile de aplicare a aceslora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica. dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca. |
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Respecta confidentialitatea, conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

. Atributii_privind arhivele nationate
- Asigura pastrarea la locul de munca a documenteior pana la predarea acestora la arhiva spitalului

Mentiuni speciale / recompensarea muncii / termini si condifii / criterii de evaluare a
performantei individuale / sistemul de promovare:

Mentiuni speciale: :
Arc obligatia de a-si ridica permancnt nivelul de pregatire profesionald, cunoasterea noilor prevederi
legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate:
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Respectd programul de munca:
Respecta Codul de Etica;
Respecta pdstrarea secretului de serviciu si a secrctului profesional:
. Reglementari juridice aplicabile:
a) Codul muncii;
b) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
¢) Contractul Individual de Munca;
d) Regulamentul de Organizare si Functionare; \
¢) Regulamentul Intern :
f) Legislatic — conform listei legislatiei in vigoarc.
. Sarcinile, responsabilitaile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie, in functie de reglementarile care apar in lcgislatie.
Recompensarea muncii:
. Salariul: conform lcgislatiei in vigoare;
Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;
Recompensiri indirecte: dacd este cazul.
Termeni si conditii:
incheierea contractului individual de munca: la angajare;
Conditii privind sinitatea i securitatca in munca potrivit legislatiei in vigoare:
Timpul de muneci si timpul de odihnd: conform contractului colectiv de munca:
Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca aplicabil si
a legislatiei in vigoare:
Formarea profcsionald conform legislatiei in vigoare;
Normative de personal conform legislatiei.
Obiectivele de performantd individuale:
Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in [isa postului;
Promptitudine $i operativitate;
Calitatca activitatilor desfasurate;
Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitétii pe care o executa,
Respectarca normelor de disciplind, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea atributiilor:
Criterii de evaluare a performantelor individuale:
Cunostinte s1 expericntd profesionald;
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea activitdtilor desfasurate;
Asumarca responsabilititilor prin recepuvltate dispenibilitate la efort suplimentar, perscverentd,
obiectivitate, discipling;
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentclor i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;
Adaptarea la complexitatea muncii, inijiativa si creativitate:
Conditii de munca;
Sistemul de promovare:
Posturilc in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
manageruiui, in limita competentelor;
Criteriile de promovare conform fisei de cvaluare si a legislatiei in vigoare:
' Periodicitatea evaludrii performanfclor individuale contorm legislatiei in vigoare:
Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.
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[ 1. Sfera relationala a. Relatii ierarhice: | - Subordonat fala de: Manager. Director
interna: medical, Medic scf sectie. Medici. Asistent
scf sectie,asistent sectie;
- Superior pentru: Nu estc cazul
b. Relatii - Medici. asisten{i medicali. personal auxiliar
functionale: din scctie, profesionisti din alte
departamente
¢. Relatii de control:| - Nu cste cazul
d. Relatii de - Este reprezentata de asistenta
reprezentare: coordonatoare
1. Sfera relationala a. Cu autoritatisi | - Nu estc cazul
externa: institutii publice N
b. Cu organizatii - Nu este cazul
internationale:
¢. Cu personae - Nu este cazul
juridice private:
3.Delegarea de atributii si Catre altd infirmicrd (cu mentiunc scrisd). in situatia in care
competente®****) salartatul se afla in imposibilitatca de a-si indeplini atributiilc de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de i
muncai, delegatii. concediu fara platd, suspendare, detagare, etc.).

Aceste atributii nu sunt limitative. salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii, conf.pregatirii profcsionale. primite. trasate de conducerea
unitatii cu exceptia celor vadite nelegale si de asemenea, cunoasterea in intregime a legislatiei
indicate este partc componenta a atributiilor de serviciu. :

Fisa postului cste valabila pe intreaga perioada dc desfasurare a contractului dc munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori cste nevoie

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: | Medic coordonalor sectie
3. Semnitura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director medical
3. Semnitura:

4. Data:




